CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
POUR LES GARAGES ET ENTREPRISES SIMILAIRES
DU CANTON DE NEUCHATEL
DU 1ER JUILLET 2005

Avenant du 12 octobre 2023

Les parties contractantes ont décidé :

1. Pour tenir compte du renchérissement, les salaires réels sont augmentés de Fr. 75.00 pour
chaque travailleur-euse des le 1 janvier 2024. Dans la mesure du possible, 'UPSA-NE
recommande a ses membres d’augmenter les salaires réels jusqu’a 1,5%.

En sont excepté-e-s :

— Les travailleurs-euses engagé-e-s aprés le 1" septembre 2023

— Les travailleurs-euses qui ont bénéficié d’une augmentation égale ou supérieure a Fr.
75.00 depuis le 1° janvier 2023

2. Une augmentation de Fr. 100.00 des salaires minimaux (art. 23 CCT), dés le 1% janvier
2024, pour toutes les catégories du personnel d’atelier, a savoir les mécatroniciens-nes, les
mécaniciensnes en maintenance d’automobiles, les assistant-e's en maintenance
d’automobiles et le personnel d’atelier sans formation.

Suite a cette augmentation, la grille des salaires minima devient :

Groupe I Mécatronicien'ne d’automobiles (CFC, apprentissage de 4 ans)
1°™ année de pratique aprés I’apprentissage Er. 4'500.00
année de pratique aprés I’apprentissage Fr. 4'600.00
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Groupe II  Mécanicien'ne en maintenance d’automobiles (CFC, apprentissage de 3 ans)
1*¢ année de pratique aprés 1’apprentissage Fr. 4'200.00
2% année de pratique aprés I’apprentissage Fr. 4'300.00

Groupe III  Assistant-e en maintenance d’automobiles (AFP, apprentissage de 2 ans)
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année de pratique Fr. 3'800.00
2t année de pratique Fr. 3'900.00

Groupe IV Personnel d’atelier sans formation
1% année de pratique Fr. 3700.00
année de pratique Fr. 3'300.00
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Neuchétel, le 12 octobre 2023

Pour la sectjofi nejichételoise de JFPSA : Pour le syndicat Syna-Neuchatel :

RAPPEL IMPORTANT

Depuis le 1* janvier 2021, le congé paternité indemnisé est entré vigueur (art. 320g CO). Il
correspond a un congé payé de deux semaines dans les six mois qui suivent la naissance de
Penfant. Il est financé par les allocations pour perte de gain (APG), comme le congé
maternité.



