CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
POUR LES GARAGES ET ENTREPRISES SIMILAIRES
DU CANTON DE NEUCHATEL
DU 1R JUILLET 2005

Avenant du 3 novembre 2011

Les parties contractantes ont décidé :

I Une augmentation de Fr. 100.00 des salaires minimaux (art. 23 CCT), des le 1 janvier
2012, pour les mécaniciens en maintenance d’automobiles (Groupe II) et le personnel
d’atelier sans formation (Groupe IV).

2 Une refonte de la grille des salaires minima qui devient :

Groupe |

Groupe 11

Groupe II1

Groupe IV

Mécatronicien d’automobiles, (CFC, apprentissage de 4 ans)

1°" année de pratique apres I"apprentissage Fr. 4200.00
2" année de pratique aprés |’apprentissage Fr. 4'300.00

Mécanicien en maintenance d’automobiles (CFC, apprentissage de 3 ans)

1“* année de pratique aprés I"apprentissage Fr. 4'000.00
2°" année de pratique apres I’apprentissage Fr. 4'100.00

Assistant en maintenance d’automobiles (attestation fédérale, apprentissage de 2 ans

lf’“ année de pratique Fr. 3'600.00
2" année de pratique Fr. 3'700.00

Personnel d’atelier sans formation

1 année de pratique Fr. 3'500.00
2°" année de pratique Fr. 3'600.00
. L’adoption d’un nouvel article 21bis pour permettre I’annualisation du temps de travail

dans les entreprises, a savoir :

Art. 21bis — Annualisation du temps de travail

I. Pour tenir compte des besoins de I'entreprise et des travailleurs, des systemes spéciaux de durée du
travail peuvent étre introduits sur la base de 42,5 heures par semaine en moyenne.

[§9)

La durée peut étre augmentée ou diminuée de 2,5 heures au plus. La durée hebdomadaire ne

dépassera pas 45 heures et ne sera pas inférieure a 40 heures. Si elle est inférieure a 40 heures,
aucune compensation ne pourra étre exigée du travailleur. Si elle dépasse 45 heures, les heures en
plus sont considérées comme des heures supplémentaires.



[§e]

3. La période de décompte maximale est d'une année. Le report d'une période a la suivante ne peut
excéder 30 heures en plus ou en moins.

Si cette limite est dépassée, les heures en moins ne peuvent étre compensées et les heures en plus
sont considérées comme des heures supplémentaires payées a 125 %.

4. Le salaire est versé chaque mois sur la base de 42,5 heures hebdomadaires.

Neuchatel, le 3 novembre 2011
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