Gestion de la santé

innoCare.

Des offres pour renforcer la santé et
la performance de votre entreprise.

Le service en bref.

Les collaboratrices et collaborateurs sont le
capital le plus précieux d'une entreprise. Le
succes dépend de la santé, de la motivation et
de la performance de vos employés et cadres.

Avec votre assurance indemnités journalieres
chez nous, vous bénéficiez de notre service
complet innoCare :

Qu'il s'agisse de gestion de la santé en
entreprise ou d'un accompagnement individuel
en cas de besoin, ce soutien global est
exclusivement réservé a nos assurés et
favorise activement le bien-étre ainsi que la
performance de vos collaborateurs

Nous vous présentons
volontiers nos offres.

Gestion de la santé en entreprise.

L'objectif de la gestion de la santé en entreprise
(GSE) est de créer les conditions-cadres, les
structures et les processus au sein de
I'entreprise de sorte a promouvoir le bien-étre
de vos collaborateurs pendant le travail. Cela a
des effets bénéfiques sur votre entreprise.
Chacun sait que des collaborateurs en bonne
santé et motivés sont les garants de la réussite
saine et durable de 'entreprise !
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Avec un accompagnement personnalisé et
responsable, nous vous aidons a mettre en
ceuvre ces mesures en collaboration avec Xpert
Center AG.

Bénéficiez de 10% de réduction sur le service
GSE de votre choix !

Case Management.

L'objectif du Case Management est le maintien
de lemploi ainsi que la  réinsertion
professionnelle rapide et durable en cas
d'incapacité de travail. Lorsque des clients
malades ou accidentés se trouvent dans une
situation difficile, nous clarifions les causes avec
eux et concevons des mesures Back to Work
efficaces avec les personnes concernées.

Notre équipe est composée de collaborateurs
qualifiés, dotés d’'une longue expérience et d'une
formation approfondie dans accompagnement
et le conseil aux personnes en incapacité de
travail.

Le recours a ce service est volontaire et

constitue une partie intégrante de I'assurance
indemnités journaliéres.
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Gestion des prestations.

Nos spécialistes garantissent un traitement
individuel des cas et traitent les cas
dindemnités journalieres de maladie et
d’'assurance accidents avec rapidité et
professionnalisme. Signalez des cas en ligne
en toute simplicité. La plateforme BBTClaims
permet une manipulation claire et simple, sans
exigences d'installation supplémentaires. La
transmission électronique de vos déclarations
de sinistre est rapide et efficace.

Avec innova a vos cotés, vous bénéficiez d’'un
partenaire fiable pour la gestion des absences
pour cause de maladie ou d’accident.

Leistungsmonitoring.

Le suivi des prestations compare les primes
payées aux droits d’'assurance versés a la date
de référence. Cet apercu vous permet de
suivre et de surveiller rapidement et facilement
I'évolution de votre contrat d'assurance au
cours des deux dernieres années.

Auntie.

L'acces au soutien psychologique est souvent
associé a de longs délais d'attente, ce qui
complique lapport d'une aide précoce et
préventive en cas de stress, de pression de
performance ou de perte de motivation. Pour
combler cette lacune de soins, nous avons
conclu un partenariat avec Auntie, un service
de prévention pour la santé psychique.

Le service d'Auntie comprend des forfaits
thématiques adaptés aux contraintes les plus
fréquentes du quotidien professionnel. Chaque
forfait comprend cing séances en ligne de 45
minutes chacune avec un spécialiste qualifié,
ainsi que du matériel de lecture et des
exercices complémentaires.

Bénéficiez de 15% de réduction sur les prix
des forfaits de votre choix !

innova Versicherungen AG, Bahnhofstrasse 4, Postfach, 3073 Glimligen
Téléphone 0844 866 500, verkauf@innova.ch, www.innova.ch
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ensa.

Les difficultés psychiques peuvent avoir un
impact important sur la performance au travail.
Si la santé mentale des collaborateurs en patit,
cela se répercute rapidement sur leur
performance au travail. Notre partenaire ensa
apporte son aide en proposant aux cadres des «
Dialogue sur les premiers secours » lors
d'ateliers.

Grace a cette offre, les dirigeants peuvent
apprendre a identifier précocement les signes
de troubles psychiques et a réagir de maniere
appropriée.

Cela permet de mettre en place des mesures
préventives afin d'éviter des maladies de longue
durée chez les employés.

Intéressé(e) ?
Découvrez-en plus sur
notre site web ou
scannez le code QR.
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https://www.innova.ch/fr/clients-entreprises/services/accompagnement-et-prevention
mailto:verkauf@innova.ch
https://www.innova.ch/fr/clients-entreprises

